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Somos una multinacional de
talento humano con presencia
en dieciocho paises, que ofrece
una metodologia practica para
hacer seleccion, desarrollo y
alineacion de las personas en
las organizaciones; apoyados
en una robusta plataforma la
cual ofrece 300 herramientas
de acceso ilimitado.
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Autorizacion de Tratamiento de datos personales
a THT.

Por medio de la presente autorizo a THT THE TALENT SYSTEM SAS, THT EDITORIAL SAS, GLOBAL TALENT
COLORS LLC., en adelante THT, en cumplimiento de las leyes de tratamiento de datos para que por medio
de este documento pueda: recolectar, almacenar, usar y demas prerrogativas consignadas en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

THT garantiza que sus mecanismos y herramientas para el tratamiento de sus datos personales son
completamente confidenciales y el almacenamiento de estos se realiza con alta seguridad impidiendo el
acceso a terceros no autorizados y su divulgacion.

THT hara uso de sus datos personales para las siguientes finalidades:

Sus Datos Personales seran incluidos en una o mas bases de datos y podran ser transmitidos y/o transferidos
entre THT, sus subordinadas vinculadas, su matriz o controlante, las subordinadas de su matriz o controlante,
(en adelante “Las Entidades Autorizadas"”), para que directamente o a través de terceros, traten los Datos
Personales de acuerdo con los fines establecidos en el presente aviso. De igual forma, las bases de datos de
THT podran incluir e integrar datos transmitidos y/o transferidos a ésta por las Entidades Autorizadas y/o por
terceros.

Efectuar las gestiones pertinentes para el desarrollo del objeto social de la compafifa en lo que tiene que ver
con el cumplimiento del objeto del contrato celebrado con el Titular de la informacion.

Realizar invitaciones a eventos.

Ofrecer nuevos productos y servicios.

Gestionar tramites (solicitudes, quejas, reclamos).

Efectuar encuestas de satisfaccion respecto de los bienes y servicios ofrecidos por THT.

Informar sobre cambios de nuestros productos o servicios o respecto de los nuevos que estén relacionados
con el o los contratado(s) o adquirido(s).

Entregar y ofrecer al Titular de forma general o segmentada, informacion, contenido y/o publicidad, de THT,
las Entidades Autorizadas y/o de terceros, y calificar la propension y/o afinidad a productos o servicios de THT
y/o de Las Entidades Autorizadas y/o de terceros para realizar segmentaciones o perfilamiento de usuarios.

Elaborar y reportar informacion estadistica, encuestas de satisfaccion, estudios y analisis de mercado o de
consumo, incluyendo la posibilidad de contactarlo para dichos propdsitos por parte de THT y/o las Entidades
Autorizadas.

Identificar, recolectar y asociar a los datos, informacion sobre preferencias de navegacion del titular en los
portales de THT y/o de Las Entidades Autorizadas, asi como datos de georreferenciaciéon o y/o ubicacion
especifica que generen dispositivos moviles, para mejorar la experiencia del usuario, conocer su perfil de
navegacion, entregar informacion y/o publicidad segmentada sobre productos y/o servicios propios o de
terceros, calificar la propension y/o afinidad a productos o servicios de THT y/o de Las Entidades Autorizadas
y/o de terceros. Para mayor detalle, ver Politica de Datos de Navegacion- “Cookies”.

Identificar, recolectar y asociar los datos, informacion sobre sus habitos de compra o intereses y compartirlos
con Las Entidades Autorizadas y/o terceros, tales como: la asistencia a eventos publicos o privados de THT y/o
Las Entidades Autorizadas; la redencién o uso de promociones a las cuales haya tenido acceso por ser cliente
de THT y/o Las Entidades Autorizadas; el uso de redes sociales, en donde siga o sea seguido, o haya generado
una interaccion con THT y/o las Entidades Autorizada.

Transmitirlos, dentro o fuera de territorio nacional (sin consideracion al pais de destino), a terceros que
actlen como encargados del tratamiento y que provean a THT y/o Las Entidades Autorizadas, servicios
tecnoldgicos, logisticos, administrativos, de distribucion, e-mail marketing, contact center y/o cualquier otro
servicio que requiera THT y/o Las Entidades Autorizadas, para el desarrollo de las actividades contempladas
en las finalidades previstas en este Aviso de Privacidad y siempre sujeto a las Politicas de Tratamiento y
Procedimiento de Datos Personales de THT.
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Suministrar informacion de contacto a la fuerza comercial y/o red de distribucion, telemercadeo, investigacion de
mercados y cualquier tercero con el cual THT tenga un vinculo contractual para el desarrollo de actividades de ese
tipo (investigacién de mercados y telemercadeo, etc.) para la ejecuciéon de las mismas.

Contactar al Titular a través de medios telefénicos para realizar encuestas, estudios y/o confirmacion de datos
personales necesarios para la ejecucion de una relacion contractual.

Contactar al Titular a través de medios electronicos - SMS o chat para el envio de noticias relacionadas con
campafias de fidelizacién o mejora de servicio.

Contactar al Titular a través de correo electrénico para el envio de extractos, estados de cuenta o facturas en
relacion con las obligaciones derivadas del contrato celebrado entre las partes.

Notificacion de vacantes laborales y datos para conocer mi perfil profesional.

Para recibir informacion referente a Talentracker para potenciar mi perfil profesional.

Manifiesto que me informaron que en caso de recoleccion de mi informacién sensible los datos sensibles que
se hayan solicitado, tengo derecho a contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos
solicitados.

Manifiesto que me informaron que en caso de recoleccién de informacién de menores de edad a mi cargo datos
de menores de edad lo, tengo derecho a contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los

datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion Utilizar ejemplos de datos sensibles.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para las finalidades
que se en listaron en este documento.

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados y no procesados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizaciéon vy rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Presentar ante la autoridad pertinente las quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que
haga imperativo conservar la informacion.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por THT para la atencion al publico,
Unicamente a través del correo electrénico habeasdata@tht.company, cuya informaciéon puedo consultar en
www.jobs.tht.company, para la atencién de requerimientos relacionados con el tratamiento de mis datos
personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a THT para que trate mi informacion personal de acuerdo
con la Politica de tratamiento de Datos Personales dispuesta por la sociedad en su pagina web de acuerdo con la
legislacion de la republica de Colombia la cual cumple con los estandares de Habeas data a nivel mundial y que
me dio a conocer todos los términos antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datosy que
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.
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La Ley de Proteccion

de Datos Personales
reconoce y protege el
derecho que tienen todas
las personas a conocer,
actualizar y rectificar

las informaciones que

se hayan recogido

sobre ellas en bases de
datos o archivos que
sean susceptibles de
tratamiento por entidades
de naturaleza publica o
privada.



. Introduccion

Los lineamientos y reglamentaciones definidos en las leyes internacionales de proteccion de datos personales,
como el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unidn Europea, la Ley de Privacidad del
Consumidor de California (CCPA) y la Ley General de Proteccion de Datos de Brasil (LGPD), establecen el
tratamiento que se debe realizar de la informacién personal de todas las personas que tengan relacion con la
empresa, incluyendo clientes, proveedores y empleados.

En cumplimiento de estas normativas y de los principios de transparencia, seguridad y minimizacion de
datos, se establece el presente Manual de Politicas para el Tratamiento de Datos Personales, el cual define
los procedimientos para la recopilacion, almacenamiento, procesamiento y eliminacion de datos personales,
garantizando la proteccion de los derechos de los titulares de la informacion.

Asimismo, en el marco del uso de tecnologias de inteligencia artificial (IA), este manual incluye lineamientos
especificos para garantizar que los datos personales procesados mediante IA sean manejados con seguridad,
equidad y explicabilidad, en conformidad con los principios de la UNESCO y la OCDE sobre IA ética. Se
contempla el manejo de solicitudes de aceptacion, consultas y reclamos relacionados con el tratamiento de
datos personales, asegurando el derecho de los titulares a acceder, rectificar, limitar o suprimir su informacion,
asf como a oponerse a decisiones automatizadas que puedan afectarles significativamente.

Il Objetivo

A través del presente documento, se establece el Manual Interno de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento
de Datos Personales de THT.

Este manual hasido elaborado conforme alos lineamientos establecidos enlas principales normativas internacionales
en materia de proteccion de datos personales, incluyendo el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de
la Union Europea, la Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA), la Ley General de Proteccion de Datos
de Brasil (LGPD), asi como otras disposiciones nacionales e internacionales aplicables.

El alcance de este manual comprende todas las bases de datos que contengan informacion personal y que sean
objeto de tratamiento por parte de THT, garantizando el cumplimiento de los principios de licitud, transparencia,
minimizacion de datos y responsabilidad proactiva en el manejo de la informacion.

Adicionalmente, en el marco del uso de inteligencia artificial (IA) en el tratamiento de datos personales, este manual

incorpora medidas de seguridad, explicabilidad y proteccién contra sesgos en el desarrollo y uso de sistemas
automatizados, conforme a las directrices de la UNESCO y la OCDE en materia de IA ética.

Ill. Alcance

Estas politicas aplican para el tratamiento de la informacién personal de todos aquellos que tengan relacién con LA
EMPRESA, sean terceros (entre los que se incluyen clientes y proveedores) o empleados de la misma, de acuerdo a
lo dispuesto por la ley.
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IV. Normatividad aplicable

THT cumple con las siguientes regulaciones y principios internacionales:
- Reglamento General de Proteccidon de Datos (GDPR) de la UE: Proteccién de derechos fundamentales en la
recopilacion, uso y almacenamiento de datos.
- Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA): Derechos de los consumidores sobre sus datos en
plataformas digitales.
- Ley General de Proteccion de Datos de Brasil (LGPD) y normativas de proteccién de datos en Latinoamérica.
- Principios Eticos de la UNESCO y la OCDE sobre IA: Transparencia, equidad y seguridad en el manejo de datos
en sistemas de IA.

V. Contenido del manual interno de politicas y de
procedimientos para el tratamiento de datos
personales

Datos generales de THT THE TALENT SYSTEM S.A.S.. como responsable del tratamiento

Objetivos del Manual Interno de Politicas y de Procedimientos para el Tratamiento de Datos Personales

Aquién se dirige Manual Interno de Politicas y de Procedimientos para el Tratamiento de Datos Personales

Ambito de aplicacion

Definiciones importantes en el tratamiento de datos

Principios rectores para el tratamiento de datos personales

Bases de Datos

Autorizacion del titular para el tratamiento de datos

. Autorizacion del titular para el tratamiento de datos sensibles

10. Usoy finalidad del tratamiento de datos personales

11.  Aviso de privacidad

12.  Revocatoria de la autorizacion y/o supresion del Dato

13.  Derechos de los titulares de los datos.

14.  Procedimiento para el ejercicio de los derechos como titular del dato

15.  Deberes de THT THE TALENT SYSTEM S.A.S.. como responsable del tratamiento

16.  Medidas de Seguridad aplicadas al tratamiento de las bases de datos

17.  Dependencia encargada del tramite para que el titular de los datos ejerza sus derechos de peticiones,
consulta y reclamos.

18.  Modificacion de la politica de tratamiento

19.  Entrada en vigencia de la politica de tratamiento

o0 SO OAE = VSN S
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VI. Politicas de tratamiento de datos personales

1. Datos generales THT THE TALENT SYSTEM S.A.S. como responsable del tratamiento de Datos Personales

Razon Social: THT THE TALENT SYSTEM S.A.S, THT THE TALENT SYSTEM SAS, THT EDITORIAL SAS. GLOBAL TALENT
COLORS LLC.

Correo electrénico: habeasdata@tht.company
Paginas web: http://tht.company ; https://jobs.tht.company/
2. Objetivos del Manual de Politicas de Tratamiento de Datos Personales

El presente Manual de Politicas para el Tratamiento de Datos Personales tiene como objetivo proteger el derecho
fundamental de todas las personas a conocer, actualizar, rectificar y suprimir la informacion que haya sido recopilada
sobre ellas en las bases de datos o archivos de propiedad de THT, o cuyo tratamiento haya sido encargado a esta
empresa, en cumplimiento de su objeto social. Asimismo, este manual garantiza la proteccion de los derechos,
libertades y garantias fundamentales reconocidos en normativas internacionales de privacidad y proteccion de datos.

En este Manual de Politicas de Tratamiento de Datos Personales, encontrara los lineamientos legales y corporativos
bajo los cuales THT lleva a cabo el tratamiento de datos personales, incluyendo su finalidad, los derechos de los
titulares y los procedimientos internos y externos disponibles para el ejercicio de estos derechos.

La empresa THT entiende por proteccién de datos todas aquellas medidas fisicas, técnicas vy juridicas implementadas
para garantizar que la informacién de los titulares (clientes, empleados, ex empleados, proveedores, acreedores, entre
otros) registrada en sus bases de datos esté segura y protegida contra accesos no autorizados, filtraciones o ataques
cibernéticos. Asimismo, asegura que su uso y conservacion se realicen de acuerdo con la finalidad establecida para la
recoleccion de los datos personales.

Este manual se encuentra alineado con las normativas internacionales vigentes en materia de proteccion de datos
personales, incluyendo:

Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unién Europea
Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA)

Ley General de Proteccién de Datos de Brasil (LGPD)

Principios Eticos sobre Inteligencia Artificial de la UNESCO y la OCDE

Dado el impacto de la inteligencia artificial (IA) en el tratamiento de datos personales, este manual también establece
directrices especificas para garantizar la seguridad, explicabilidad y proteccion contra sesgos algoritmicos, asegurando
que el uso de IA en los procesos de THT sea transparente, justo y respetuoso de los derechos de los titulares de datos.

3. Aquién se dirige la politica de tratamiento de datos personales

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales esta dirigida todas las personas naturales que tengan o hayan
tenido alguna relacion con THT, a saber, proveedores, empleados, ex empleados, clientes actuales y potenciales, tanto
activos como inactivos o cualquier tercero cuyos Datos Personales se encuentran incluidos en las Bases de Datos de
THT.

4. Ambito de aplicacién

El dmbito de aplicacion de este Manual de Politicas para el Tratamiento de Datos Personales comprende los datos
de personas naturales registrados en todas las bases de datos de propiedad de THT o cuyo tratamiento haya sido
encargado a esta empresa.

Este manual aplicara al tratamiento de datos personales realizado dentro de cualquier jurisdiccion en la que opere THT,
en su calidad de Responsable o Encargado del Tratamiento de los Datos, conforme a las normativas internacionales de
proteccion de datos personales, incluyendo:

Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unidn Europea
Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA)
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Ley Generql de Proteccion de Datos de Brasil (LGPD)
Principios Eticos sobre Inteligencia Artificial de la UNESCO y la OCDE

El régimen de proteccidon de datos personales establecido en el presente manual no sera aplicable a:

a) Las bases de datos o archivos mantenidos en un ambito exclusivamente personal o doméstico. Si estos datos se

comparten con terceros, se deberd informar previamente al titular y obtener su autorizacion. En tales casos,
los responsables y encargados de los datos quedaran sujetos a las disposiciones establecidas en la normativa de
proteccion de datos aplicable.

b) Las bases de datos y archivos utilizados con fines de seguridad y defensa nacional, asi como para la prevencion,

deteccién, monitoreo y control de actividades ilicitas, incluidas el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo,
en cumplimiento de normativas internacionales.

) Las bases de datos utilizadas para fines de inteligencia y contrainteligencia gubernamental, reguladas por disposiciones

especificas en cada jurisdiccion.

d) Las bases de datos y archivos de informacion periodistica y otros contenidos editoriales, en cumplimiento de la

legislacion sobre libertad de prensay expresion.

e) Las bases de datos y archivos regulados por normativas financieras y crediticias internacionales, incluyendo aquellas

relacionadas con la evaluacion de riesgos y reportes de solvencia econémica.

5. Definiciones importantes en el tratamiento de los datos

Para la interpretacion de las politicas y aplicacion a las reglas contenidas en este Manual, le pedimos tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Volver a indice

Autorizacion (Consentimiento): Consentimiento previo, libre, especifico, informado e inequivoco del Titular para el
Tratamiento de sus datos personales, conforme a normativas internacionales como el GDPR y el CCPA.

Aviso de Privacidad: Documento escrito o comunicacion electrénica mediante la cual el Responsable del Tratamiento
informa al Titular sobre el uso de sus datos personales, la base legal del tratamiento, las finalidades del procesamiento
y los derechos que le asisten.

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales, estructurado de manera que permita su tratamiento
conforme a los principios de seguridad, integridad y confidencialidad establecidos en normativas de proteccion de
datos.

Causahabientes de los Datos: Personas que han sucedido legalmente a otra, en virtud del fallecimiento del titular de
los datos personales, con derechos y obligaciones sobre la informacion.

Dato Personal: Cualquier informacién que identifique o haga identificable a una persona fisica, de acuerdo con
normativas como el GDPR y la LGPD.

Dato Privado: Informacién personal de acceso restringido, cuyo tratamiento debe contar con la debida autorizacion
del titular y cumplir con medidas de seguridad adecuadas.

Dato Semiprivado: Informacion que, sin ser publica ni intima, puede ser de interés tanto para el titular como para
determinados sectores de la sociedad, como datos financieros y crediticios.

Dato Publico: Informacidn no sujeta a restricciones de acceso, incluyendo registros oficiales, documentos de acceso
publico y datos relacionados con la actividad profesional o comercial de una persona.

Datos Sensibles: Informacion que afecta la intimidad del titular o cuyo tratamiento indebido puede generar
discriminacion. Incluye datos sobre origen racial o étnico, orientacion politica, creencias religiosas o filosdficas,
afiliacion sindical, estado de salud, vida sexual y datos biométricos. Su tratamiento requiere estrictas garantias y solo
es permitido bajo circunstancias excepcionales conforme al GDPR y la CCPA.

Datos Biométricos: Informacién derivada de caracteristicas fisicas, bioldgicas o de comportamiento de un individuo
que permiten su identificacion Unica, tales como huellas dactilares, patrones faciales, reconocimiento de voz, iris o
ADN.

Empleado: Persona natural vinculada laboralmente con la empresa mediante contrato de trabajo.
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Ex empleado: Persona natural que anteriormente estuvo vinculada laboralmente con la empresa.

- Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que trata datos personales en
nombre y bajo instrucciones del Responsable del Tratamiento, asegurando el cumplimiento de medidas de
seguridad y privacidad adecuadas.

- Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica que define los fines y medios del tratamiento de
datos personales, asegurando el cumplimiento de los principios de transparencia, minimizacién de datos y
privacidad por disefio.

+ Politica de Tratamiento de Datos: Documento que establece las reglas y procedimientos para el tratamiento
de datos personales en una organizacion, asegurando el cumplimiento de normativas internacionales.

Proveedor: Persona natural o juridica que suministra productos o servicios a la empresa y que, en el marco
de dicha relacion contractual, puede acceder a datos personales.

+ Titular: Persona natural cuyos datos personales son objeto de tratamiento, incluyendo empleados, ex
empleados, clientes, proveedoresy cualquier otra persona que haya facilitado datos personales a la empresa.

Tratamiento de Datos: Cualquier operacion realizada sobre datos personales, incluyendo su recoleccion,
almacenamiento, uso, analisis, transmision o eliminacion, garantizando el cumplimiento de principios de
legalidad, lealtad, transparencia y seguridad

6. Principios rectores para el tratamiento de datos personales

El tratamiento de datos personales realizado por THT se llevarad a cabo en estricto cumplimiento de las normas
internacionales de protecciéon de datos, respetando los siguientes principios rectores:

Principio de Legalidad: El tratamiento de datos personales es una actividad regulada que debe sujetarse a lo
establecido en normativas internacionales como el Reglamento General de Proteccién de Datos (GDPR) de la
Unidn Europea, la Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA), la Ley General de Proteccién de Datos
de Brasil (LGPD), entre otras regulaciones aplicables en las jurisdicciones donde opera la empresa.

Principio de Finalidad: Los datos personales solo podran ser recolectados y tratados con una finalidad especifica,
legitima y explicita, la cual serd informada de manera clara y transparente al titular.

Principio de Minimizacion de Datos: Solo se recopilaran y trataran los datos personales estrictamente necesarios
para cumplir con la finalidad para la cual fueron recolectados.

Principio de Licitud, Lealtad y Transparencia: El tratamiento de datos personales se llevara a cabo de forma legal,
justa y transparente, garantizando que el titular sea informado de manera clara sobre el uso que se dara a sus
datos.

Principio de Consentimiento: El tratamiento de los datos personales requiere el consentimiento libre, informado y
explicito deltitular, salvo enlos casos enlos que una base legal justifique su procesamiento sin dicho consentimiento
(por ejemplo, cumplimiento de obligaciones contractuales o legales).

Principio de Exactitud: La informacidn tratada debe ser precisa y actualizada. Se adoptaran medidas razonables
para garantizar que los datos inexactos sean corregidos o eliminados de inmediato.

Principio de Transparencia y Derecho de Acceso: El titular de los datos tiene derecho a conocer, en cualquier
momento y sin restricciones, qué datos suyos estan siendo tratados, con qué finalidad y quiénes son los
destinatarios de dicha informacion.

Principio de Limitacién del Almacenamiento: Los datos personales se conservaran Unicamente durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la cual fueron recopilados, conforme a los periodos de retencion
definidos en la normativa aplicable.

Principio de Seguridad y Confidencialidad: Se implementaran medidas técnicas, organizativas y de seguridad
apropiadas para proteger los datos personales frente a accesos no autorizados, pérdida, alteracion o divulgacion
ilicita.

Principio de Protecciéon de Datos por Disefio y por Defecto: Se garantizard que todas las tecnologias y procesos
desarrollados por la empresa cumplan con los estandares de proteccion de datos desde su concepcion y que se
adopten medidas preventivas antes de que ocurra cualquier vulneracion de privacidad.
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Principio de Responsabilidad Proactiva (“Accountability”): La empresa adoptard medidas para garantizar el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, incluyendo la capacitacion de su personal, la implementacién
de auditorfas y la documentacion de las decisiones tomadas en materia de privacidad.

Principio de No Discriminacion: Ninguna persona podra ser discriminada o excluida en el acceso a bienes, servicios
o beneficios debido al ejercicio de sus derechos de privacidad.

Principio de Etica en el Uso de la Inteligencia Artificial: En el tratamiento de datos personales a través de sistemas
automatizados o inteligencia artificial (IA), THT garantizara que dichos sistemas sean transparentes, explicables,
justos y no generen sesgos que puedan afectar los derechos de los titulares.

Deber de Informacion

THT informara de manera clara y accesible a los titulares de los datos personales, asi como a los responsables y
encargados del tratamiento, sobre:

Las finalidades especificas del tratamiento de sus datos.

Los derechos de los titulares, incluyendo el acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos.
Laexistenciade bases de datos que contengan informacion personal,ylos mecanismos de seguridad implementados
para su proteccion.

Las medidas adoptadas para garantizar la privacidad por disefio y por defecto, asegurando que el tratamiento de
datos se realice conforme a los mas altos estandares de privacidad y proteccion de datos.

Los mecanismos disponibles para el ejercicio del derecho de habeas data y el proceso para presentar consultas o
reclamos sobre el tratamiento de su informacién personal.

En cumplimiento de las normativas internacionales, THT documentara todas las actividades de tratamiento de datos
personales y garantizara la existencia de un Delegado de Proteccién de Datos (DPO) o una persona responsable de
la supervision del cumplimiento de la normativa de privacidad.

7. Bases de Datos

7.1. Bases de Datos en las que la empresa THT, actia como responsables y encargadas del tratamiento:

En el Tratamiento de los datos contenidos en las siguientes Bases de Datos, la empresa THT actua tanto en calidad
de "Responsable”, toda vez que son quienes recaudan la informacion y toman las decisiones sobre el Tratamiento

de los datos, como en calidad de “Encargada”, en la medida en que es quien realizan el Tratamiento de los datos.

A continuacidon se mencionan las 4 Bases de Datos sobre las cuales THT, realiza tratamiento de informacion
personal:

7.1.1. Base de datos de clientes actuales:
7.1.2. Base de Datos de Clientes
Finalidad del Tratamiento

Esta base de datos tiene como finalidad permitir a LA EMPRESA la prestacion de servicios de asesoria en talento
humano, consultoria empresarial para el desarrollo de metodologias en recursos humanos, comercializacion de
servicios y productos para la mejora de competencias organizacionales, asf como otras actividades analogas dentro
de su objeto social.

Adicionalmente, se utilizara para mantener un control de los clientes, gestionar sus datos de contacto y facilitar el
acceso a los servicios prestados por LA EMPRESA. Asimismo, con el consentimiento del titular, se podran enviar
comunicaciones de interés, como boletines informativos y actualizaciones sobre los servicios.

Contenido de la Base de Datos
Esta base de datos incluye informacion personal de clientes, como:

Datos de identificacién: Nombre, nimero de identificacion.
Datos de contacto: Direccién, ciudad, departamento, pais, teléfono mavil y fijo, correo electrénico.
Informacion comercial: Cargo, empresa, sector.
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Datos generados por la relacién con LA EMPRESA: Resultados de test y evaluaciones de talento humano, asi como
registros de interacciones y contacto.

El tratamiento de datos sensibles estara sujeto a las disposiciones de la normativa internacional y requerira el
consentimiento expreso del titular.

Forma de Recoleccién de Datos

Los datos personales se recopilan a través de los acuerdos de servicio con el cliente, capacitaciones y formularios
web. Se informaré a los titulares sobre la finalidad del tratamiento en el momento de la recoleccidon, obteniendo
su consentimiento explicito cuando sea necesario.

Tratamiento y Seguridad de los Datos
Los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, parametrizacion en la plataforma, circulacion interna
y eliminacion conforme a los derechos de los titulares.

Los datos se almacenan en servidores seguros con acceso controlado y medidas técnicas adecuadas para
garantizar la seguridad de la informacién, conforme a los principios de integridad, disponibilidad y confidencialidad
establecidos en normativas como el RGPD y la ISO 27001.

LA EMPRESA realiza auditorias periddicas, copias de seguridad diarias y establece restricciones en la manipulacion
y visualizacion de datos. Ademas, garantiza que sus empleados firmen acuerdos de confidencialidad y reciban
formacion en proteccién de datos personales.

Derechos del Titular

Los titulares podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion al tratamiento de sus
datos en cualquier momento. LA EMPRESA garantiza la posibilidad de presentar solicitudes para la actualizaciéon o
eliminacion de los datos mediante los canales habilitados.

Periodo de Conservacién
Los datos personales serén conservados mientras dure la relacién comercial con el cliente y, posteriormente, por
un periodo de 10 afios, conforme a los requisitos normativos aplicables.

7.1.2. Base de Datos de Clientes Potenciales
Finalidad del Tratamiento

Esta base de datos tiene como finalidad gestionar la relacién con clientes potenciales, realizar campafias de
marketing y publicidad, enviar informacién sobre eventos y nuevas regulaciones del sector, y programar visitas
comerciales.

Contenido y Recoleccién de Datos
Se incluyen datos como:

Datos de identificacion y contacto: Nombre, numero de identificacion, direccion, teléfono, email, cargo, empresa
y sector.

Informacion obtenida a través de formularios web, llamadas telefénicas y visitas comerciales.

El tratamiento se basara en el interés legitimo de LA EMPRESA, siempre garantizando el derecho del titular a
oponerse al procesamiento de sus datos con fines de mercadeo.

Seguridad y Derechos del Titular
Los datos serdn protegidos con medidas técnicas y organizativas adecuadas. Se garantizara el derecho de los
titulares a solicitar la eliminacién de sus datos en cualquier momento.

Periodo de Conservacion
Los datos se conservaran por 1 afio a partir de su recoleccion, salvo que el titular solicite su eliminacién anticipada.

7.1.3. Base de Datos de Proveedores

Finalidad del Tratamiento
Esta base de datos tiene como finalidad la gestiéon administrativa y comercial de proveedores, incluyendo la
contratacion, pago de servicios y cumplimiento de obligaciones legales.

Contenido y Recoleccién de Datos
Se recopilan datos como:
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Identificacion y contacto: Nombre, documento de identidad, direccidn, teléfono, correo electrénico.
Informacion bancaria y tributaria: Ndmero de cuenta bancaria, RUT, informacion fiscal.

Los datos son obtenidos mediante formularios de inscripcion y documentos oficiales.

Seguridad y Derechos del Titular

Se implementan controles de acceso y almacenamiento seguro en servidores con acceso restringido. Los titulares
podran solicitar la actualizacion o eliminacion de su informacion cuando no exista obligacién legal de conservacion.

Periodo de Conservacién
Los datos se conservaran mientras exista una relaciéon contractual y por 10 afios adicionales para cumplir con
regulaciones fiscales y contables.

7.1.4. Base de Datos de Empleados y Exempleados

Finalidad del Tratamiento
Esta base de datos permite la gestion del talento humano, incluyendo:

Procesos de seleccion y contratacion.

Gestion de ndmina y beneficios laborales.
Afiliaciones al sistema de seguridad social.
Generacion de certificados y constancias.

Contenido y Recoleccién de Datos
Incluye informacion como:

Datos de identificacion y contacto: Nombre, cédula, direccién, teléfono, email.

Datos laborales y financieros: Cargo, sueldo, fecha de ingreso y retiro, cuenta bancaria.

Datos sensibles: Registro biométrico (huella), estado de salud, informacién de familiares dependientes.

Los datos son obtenidos mediante hojas de vida y formatos de ingreso.

Seguridad y Derechos del Titular

Se implementan medidas de seguridad para garantizar la proteccion de datos sensibles. Los empleados pueden
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y eliminacion de datos, salvo en casos donde su conservacion sea
obligatoria por ley.

Periodo de Conservacién
Datos generales: Vigentes mientras dure la relacion laboral.

Datos relacionados con pensiones: 90 afios tras la finalizacion del contrato.

7.2. Transferencia Internacional de Datos

LA EMPRESA garantizard que cualquier transferencia de datos personales a terceros paises cumpla con los
estandares internacionales de proteccion de datos. No se realizaran transferencias a paises sin un nivel adecuado
de proteccién, salvo que se cumpla con una de las siguientes condiciones:

Consentimiento expreso del titular.

Necesidad para la ejecucion de un contrato.

Cumplimiento de una obligacién legal.

Intercambio de informacion médica en casos de emergencia.

En caso de transferencia internacional, LA EMPRESA garantizara la firma de cldusulas contractuales tipo (CCT) o el
uso de mecanismos de adecuacion reconocidos por la normativa aplicable.

7.3. Medidas de Seguridad
LA EMPRESA ha implementado medidas técnicas y organizativas para proteger los datos personales, tales como:

Accesos restringidos y autenticacion de usuarios.
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Cifrado y almacenamiento seguro en servidores con certificacion 1SO 270071.
Politicas de copias de seguridad y continuidad del negocio.
Protocolos de respuesta ante incidentes de seguridad.

7.4. Ejercicio de Derechos

Los titulares podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion mediante los canales
dispuestos por LA EMPRESA. Para consultas o solicitudes, se podra contactar al Delegado de Proteccion de Datos
a través de [email de contacto].

7.4.1 Paises que cuentan con un nivel adecuado de proteccidon de datos personales
Normas para la Transferencia Internacional de Datos Personales

Con el fin de garantizar un nivel adecuado de proteccion de datos personales en las transferencias internacionales,
se establece que los siguientes paises cumplen con estandares reconocidos en materia de privacidad y seguridad
delainformacién: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Espafia, Estados Unidos de América, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malta, México, Noruega, Paises Bajos, PerU, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Republica de Corea, Rumania, Serbia, Suecia y aquellos paises que han sido declarados con un nivel adecuado de
proteccion por organismos internacionales competentes.

Las autoridades regulatorias de proteccion de datos podran revisar y actualizar esta lista en cualquier momento,
ya sea para incluir nuevos paises que cumplan con los estandares requeridos o para excluir aquellos que dejen de
garantizar una proteccion adecuada conforme a los lineamientos internacionales vigentes.

Paragrafo Primero: Aun cuando la transferencia de datos personales se realice hacia paises con un nivel adecuado
de proteccion, los responsables del tratamiento deben demostrar la implementacion de medidas apropiadas y
efectivas para garantizar el adecuado tratamiento de los datos y la seguridad de los registros en el proceso de
transferencia.

Paragrafo Segundo: En caso de que la transferencia de datos personales se realice a un pais no incluido en la
lista de territorios con proteccion adecuada, el responsable del tratamiento debera verificar si la operacién se
encuentra amparada por alguna de las excepciones reconocidas en las normas internacionales de proteccion de
datos o si dicho pais cumple con los estandares de seguridad y privacidad requeridos. De no cumplirse ninguna
de estas condiciones, se debera solicitar la autorizacién correspondiente ante la autoridad de proteccion de datos
competente.

Paragrafo Tercero: El transito transfronterizo o la redireccion de datos sin que implique un acceso o tratamiento
en el destino final no se considerara una transferencia internacional de datos a efectos regulatorios.

7.4.2 Declaracién de conformidad

En cumplimiento de las normas internacionales de proteccion de datos personales, los Responsables del
Tratamiento de datos que deseen realizar transferencias internacionales deberan garantizar el cumplimiento de
los principios de proteccion de datos y la implementacion de medidas adecuadas para salvaguardar la informacion
transferida.

Requisitos para la Transferencia Internacional de Datos

El Responsable del Tratamiento deberd contar con un instrumento juridico (contrato u otro mecanismo legal) que
establezca:

Las condiciones para la transferencia de datos.

Las obligaciones de las partes involucradas.

Las garantias de seguridad y confidencialidad.

Se presumira la viabilidad de la transferencia cuando el Responsable suscriba dicho instrumento y comunique la
operacion a la autoridad de proteccion de datos correspondiente.

La autoridad competente podra:
Solicitar informacion adicional.
Verificar en cualquier momento el cumplimiento de las condiciones.
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Adelantar investigaciones y aplicar sanciones en caso de incumplimiento.
Para mas informacion o realizar una solicitud, puede escribir a: habeasdata@tht.company
8. Autorizacion del titular para el tratamiento de datos

En cumplimiento de las normas internacionales de proteccién de datos personales, THT ha implementado un
procedimiento transparente y seguro para obtener el consentimiento de los Titulares en relacion con el tratamiento
de sus datos personales.

Proceso de Autorizacién
Antes de la recoleccién de los datos personales, THT informara al Titular:

Qué datos seran recopilados.
Las finalidades especificas para su tratamiento.
Los derechos que le asisten como Titular.

Se considerara valida la autorizacion otorgada cuando se manifieste de alguna de las siguientes formas:
Por escrito.
De forma oral.
Mediante conductas inequivocas que demuestren el consentimiento del Titular. En ningln caso el silencio
sera interpretado como una autorizacion.

Los datos de acceso publico podran ser tratados siempre que, por su naturaleza, sean considerados datos
publicos y su uso no vulnere los derechos del Titular.

El Titular podra, en cualquier momento, solicitar la supresién de sus datos personales y/o revocar su
autorizaciéon para su tratamiento.

Para ejercer estos derechos, puede contactarnos en: habeasdata@tht.company
9. Autorizacion del titular para el tratamiento de los datos sensibles

En cumplimiento de las normas internacionales de proteccion de datos personales, THT garantiza un manejo
adecuado de los datos personales sensibles, asegurando que su tratamiento se realice Unicamente cuando sea
necesario y con las debidas salvaguardas de seguridad y privacidad.

Principios para el Tratamiento de Datos Sensibles
9.1. Voluntariedad: El Titular tiene el derecho de decidir si autoriza o no el tratamiento de sus datos sensibles, sin
que esto afecte la prestacion de los servicios..
9.2. Transparencia y Consentimiento: Antes de recopilar cualquier dato sensible, se informara de manera claray
explicita al Titular sobre:
Qué datos serdn tratados.
La finalidad del tratamiento.
Su derecho a otorgar o negar el consentimiento.

9.2. Proteccion y seguridad: Se implementaran medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la
seguridad y confidencialidad de los datos sensibles

IMPORTANTE: Ninguna actividad de THT estara condicionada a que el Titular suministre sus datos personales
sensibles.

Para mas informacion o ejercer sus derechos, comuniquese a: habeasdata@tht.company
10.Uso y finalidad del tratamiento de datos personales
LA EMPRESA THT protege la privacidad y seguridad de los datos personales, asegurando su uso responsable y

conforme a las regulaciones internacionales.
Finalidades del Tratamiento de Datos Personales.
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Los datos personales seran utilizados exclusivamente para:

Prestacion de servicios: Gestionar actividades necesarias para el cumplimiento de nuestro objeto social.
Ofrecimiento de productos y beneficios: Enviar informacién sobre productos, servicios y promociones a través de
medios fisicos o digitales.

Cumplimiento legal y regulatorio: Atender requerimientos de autoridades y organismos de control.

Seguridad y prevencién de fraude: Verificar informacion en listas de control internacionales y bases de datos de
antecedentes.

Gestion interna: Administrar datos de empleados, proveedores y clientes con fines contractuales, comerciales y
operativos.

Auditoria y control: Soportar procesos internos y externos de auditoria y cumplimiento.

Anadlisis y mejora de servicios: Implementar herramientas automatizadas para optimizar la experiencia del usuario
sin identificarlo directamente.

Uso Responsable y Proteccion

LA EMPRESA no venders, licenciara ni divulgara datos personales sin autorizacion previa, salvo en casos legales o
de reorganizacion empresarial. Ademas, adoptamos medidas de seguridad para evitar accesos no autorizados y
garantizamos que cualquier transferencia internacional de datos cumpla con estandares de proteccion adecuados.

Los datos se conservaran solo el tiempo necesario para cumplir su finalidad y luego seradn eliminados de manera
segura.

Si deseas mas informacion sobre el tratamiento de tus datos o ejercer tus derechos, puedes contactarnos a
través de habeasdata@tht.company. Esta leyenda se encuentra impresa en todos los formularios o documentos
por medio de los cuales se recolecta informacién de los clientes actuales y potenciales, de los proveedores, de
los empleados y exempleados, y demas titulares de los datos personales que maneja LA EMPRESA. Cuando se
recolectan de manera verbal, esta leyenda es comunicada al Titular de igual forma, y de la autorizacion se deja
constancia a través de medios técnicos dispuestos para el efecto.

Aviso de Privacidad:
THT protege los datos personales suministrados por los titulares en cumplimiento de normativas internacionales de
proteccion de datos personales, incluyendo el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unidn Europea
yla Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA), entre otras regulaciones aplicables.
Los datos personales serdn utilizados exclusivamente para los fines autorizados por el titular, incluyendo:
Prestacion de servicios de asesoria en desarrollo de talento humano
Fines administrativos y operativos segtin nuestra Politica de Privacidad

Gestidn de bases de datos, almacenamiento, actualizacion y copias de seguridad

El tratamiento de los datos serd realizado por THT como Responsable y Encargado del Tratamiento, directamente o a
través de terceros designados conforme a la normativa vigente.

Vigencia de los datos
Los datos personales se almacenardn unicamente por el tiempo necesario para cumplir con las finalidades establecidas
y seguin los términos previstos en nuestra Politica de Privacidad.

Derechos del Titular
Los titulares de los datos tienen derecho a:
Acceder, actualizar y rectificar sus datos personales
Solicitar la eliminacion o revocar la autorizacion para su tratamiento
Presentar quejas y reclamos cuando se considere que los datos no estdn siendo tratados conforme a la normativa
aplicable

Nuestra Politica de Privacidad estd disponible en el siguiente enlace: http://tht.company/terminos y condiciones

Para consultas o solicitudes relacionadas con la proteccion de sus datos personales, puede contactarnos en:
habeasdata@tht.company
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Autorizacion:

THT protege los datos personales de sus clientes y usuarios finales en cumplimiento de normativas internacionales de
proteccion de datos personales, incluyendo el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unién Europea
v la Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA), entre otras regulaciones aplicables.

Los datos personales suministrados por usted serdn utilizados exclusivamente para la prestacion de servicios de
asesoria en desarrollo de talento humano y otros fines detallados en nuestra Politica de Privacidad, incluyendo:

Prestacion de servicios y contacto

Facturacion y gestion de crédito

Envio de informacion sobre productos, servicios o eventos
Encuestas, campafias publicitarias y promociones

Al firmar esta autorizacion, usted declara que los datos proporcionados son exactos y veraces y que ha sido informado
previamente sobre sus derechos, la finalidad del tratamiento de sus datos y su vigencia.

Usted autoriza libre, previa y expresamente a THT para recopilar, almacenar, procesar y disponer de sus datos y,
cuando sea necesario, transferirlos a terceros (personas naturales o juridicas) conforme a lo estipulado en nuestra

Politica de Privacidad.

Si-en el proceso se llega a incluir informacion sensible, usted autoriza expresamente su tratamiento conforme a las
regulaciones aplicables.

Para consultas o solicitudes sobre sus datos personales, puede contactarnos en: habeasdata@tht.company
Firma:

Fecha:

Para la pdgina web:

THT protege los datos personales de acuerdo con normativas internacionales de privacidad y proteccion de datos.

Al hacer clic en Aceptar, usted declara que los datos proporcionados son exactos y veraces y que ha leido, comprendido
y aceptado nuestra Politica de Privacidad.

Sus datos personales serdn utilizados para:
Prestacion de servicios en talento humano
Contacto y facturacion
Gestidn de crédito y reporte a centrales de riesgo
Encuestas y campafas publicitarias
Informacion sobre nuevos productos o servicios
Organizacion de eventos, promociones y concursos
Puede consultar nuestra Politica de Privacidad en el siguiente: http://tht.company/terminos y condiciones
[CLICK] - Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a la politica establecida.
Si tiene preguntas sobre la gestion de sus datos, puede escribirnos a: habeasdata@tht.company
11. Revocatoria de la autorizacién y/o supresion del dato
De acuerdo con normativas internacionales de proteccion de datos, los titulares pueden solicitar en cualquier
momento la eliminacién de sus datos personales y/o revocar su consentimiento, salvo que exista un deber legal
o contractual que lo impida.
La empresa ha dispuesto un mecanismo gratuito y agil para gestionar estas solicitudes. Si la empresa no elimina
los datos en el plazo correspondiente, el titular podrd presentar una reclamacion ante la autoridad de proteccion

de datos competente.

Para ejercer estos derechos, los titulares pueden enviar su solicitud al correo: habeasdata@tht.company
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12. Derechos de los titulares de los datos

De acuerdo con normativas internacionales como el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) y la
Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA), los titulares de datos personales tienen los siguientes
derechos:

a. Acceso, actualizacion, rectificacion y eliminacion de sus datos personales en caso de ser inexactos, incompletos
0 cuyo tratamiento no haya sido autorizado.

b. Solicitar prueba del consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos, salvo excepciones legales.

c. Ser informado sobre el uso que se le ha dado a sus datos personales.

d. Presentar quejas ante las autoridades competentes en caso de infraccion a las normativas de proteccion de
datos.

e. Revocar el consentimiento y solicitar la eliminacion de los datos cuando no se respeten los principios de
proteccion de datos.

f. Acceder gratuitamente a sus datos personales tratados por la empresa.

Para ejercer estos derechos, los titulares podran enviar sus solicitudes al correo: habeasdata@tht.company

13. Procedimiento para el ejercicio de los derechos del titular de datoss

THT cumple con las normativas internacionales de proteccion de datos personales, incluyendo el Reglamento
General de Proteccion de Datos (GDPR), la Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA) y otras
regulaciones aplicables.

Como Responsable y Encargado del Tratamiento de Datos Personales, THT se compromete a:

Garantizar los derechos de los titulares, incluyendo acceso, rectificacion, eliminacion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de datos.

Obtener el consentimiento informado antes de recopilar o tratar datos personales, salvo excepciones legales.
Asegurar la confidencialidad y seguridad de los datos, evitando accesos no autorizados o uso indebido.
Permitir a los titulares ejercer sus derechos de forma gratuita y sencilla.

Notificar a las autoridades y a los titulares en caso de violaciones de seguridad.

Limitar la transferencia internacional de datos a paises con niveles adecuados de proteccion.

Cualquier solicitud relacionada con el tratamiento de datos personales debera enviarse al correo: habeasdata@
tht.company

14. Deberes de la Empresa como responsable y encargado del tratamiento

La empresa, como Responsable del Tratamiento de Datos Personales, debera cumplir con las siguientes
obligaciones, en concordancia con la normativa internacional aplicable en materia de proteccién de datos,
tales como el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unidn Europea, la Ley de Privacidad del
Consumidor de California (CCPA) y la Ley General de Proteccion de Datos (LGPD) de Brasil:

a. Garantizar los derechos de los titulares en todo momento, incluyendo el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al uso de sus datos.

b. Obtener el consentimiento explicito del titular antes de recolectar, almacenar o procesar datos personales,
salvo en los casos en los que el tratamiento esté basado en otra base legal reconocida por la normativa
aplicable.

¢. Informar al titular de los datos sobre la finalidad del tratamiento y los derechos que le asisten, mediante un
aviso de privacidad claro y accesible.

d. Implementar medidas de seguridad técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, previniendo accesos no autorizados, pérdidas o
alteraciones.
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e. Garantizar que los datos personales sean precisos y actualizados, adoptando medidas razonables para corregir
o eliminar datos inexactos sin demora.

f. Respetar los principios de minimizaciény limitacion del tratamiento, asegurando que solo se recopilen los datos
estrictamente necesarios para la finalidad prevista y que no sean conservados por mas tiempo del requerido.

g. Permitir a los titulares el ejercicio de sus derechos, brindando mecanismos eficaces y gratuitos para presentar
solicitudes de acceso, rectificacion, oposicion o eliminacién de sus datos.

h. Notificar violaciones de seguridad de datos personales a la autoridad competente y a los titulares afectados en
el menor tiempo posible, conforme a los plazos establecidos en la normativa aplicable.

i. Limitar la transferencia internacional de datos personales a paises que cuenten con niveles adecuados de
proteccion de datos, asegurando que se establezcan clausulas contractuales estandar o mecanismos de
certificacion reconocidos.

j. Designar un Delegado de Proteccién de Datos (DPO) en los casos en que sea obligatorio, conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable.

k. Establecer procedimientos internos y politicas claras para garantizar el cumplimiento de las normativas de
proteccion de datos, incluyendo la capacitacion de los empleados y la implementacion de medidas de control
interno.

Deberes de la Empresa como Encargado del Tratamiento de Datos
Cuando la empresa actiie como Encargado del Tratamiento de Datos, es decir, cuando procese datos personales
en nombre de un tercero (Responsable del Tratamiento), deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Tratar los datos Unicamente bajo instrucciones documentadas del Responsable del Tratamiento, salvo que se
requiera una excepcion legal.

b. Adoptar medidas de seguridad adecuadas para evitar accesos no autorizados, divulgacion indebida o pérdida
de los datos personales.

¢. Garantizar la actualizacion, rectificacion o eliminacion de los datos a solicitud del Responsable o del titular de
los datos.

d. Cooperar con las autoridades de proteccion de datos en caso de auditorias, inspecciones o investigaciones
relacionadas con el tratamiento de la informacion.

e. Registrar y documentar todas las operaciones de tratamiento de datos personales realizadas, asegurando la
trazabilidad y cumplimiento normativo.

f. Respetar las condiciones para la subcontratacion de servicios de tratamiento de datos personales, garantizando
que cualquier tercero que participe en el procesamiento cumpla con las normativas aplicables y cuente con
medidas de seguridad adecuadas.

g. No utilizar los datos personales para finalidades distintas a las estipuladas en el contrato con el Responsable
del Tratamiento.

h. Informar al Responsable del Tratamiento y a las autoridades de proteccién de datos en caso de violaciones de
seguridad que comprometan la confidencialidad de los datos personales.

i. Eliminar o devolver los datos personales al Responsable al finalizar la relacién contractual, salvo que exista una
obligacion legal de conservacion.

j. Garantizar la portabilidad de los datos personales, facilitando su transmisién a otro responsable cuando asi lo
solicite el titular y sea técnicamente viable.

Cumplimiento con Normativas Internacionales
Este documento se encuentra alineado con las siguientes normativas de proteccion de datos personales a nivel
internacional:
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Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unién Europea

Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA) - EE.UU.

Ley General de Proteccién de Datos (LGPD) - Brasil

Ley de Proteccion de Informacion Personal y Documentos Electrénicos (PIPEDA) - Canada
Ley de Proteccion de Datos Personales de Japon (APPI)

Regulaciones de privacidad y seguridad de datos en Asia-Pacifico (APEC CBPR)

En caso de que la empresa opere en diferentes paises, debera asegurarse de cumplir con la normativa de cada
jurisdiccion en la que recolecte, almacene o procese datos personales.

15. Medidas de seguridad aplicadas al tratamiento de las bases de datos
Se protege la informacion mediante mecanismos que conservan su seguridad, confidencialidad, integridad
y disponibilidad, para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento
utilizando los siguientes mecanismos:
Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento;
Proteccion de acceso a los datos mediante contrasefias y roles de diferentes niveles de autoridad.
Aseguramiento del nivel de complejidad de las contrasefias de los usuarios

16. Prohibiciones

En desarrollo de esta norma de seguridad de la informacién personal, se establecen las siguientes prohibiciones
y sanciones como consecuencia de su incumplimiento.

Tratamiento de Datos Sensibles:
Esta estrictamente prohibido el acceso, uso, gestion, cesion, comunicacion, almacenamiento o cualquier otro
tratamiento de datos personales de caracter sensible sin el consentimiento explicito del titular y la debida

autorizacion de la empresa.

La empresa adopta medidas de seguridad técnicas y organizativas para garantizar la proteccion de estos datos y
evitar su uso indebido.

Responsabilidad de los Empleados:

Cualquier infraccion a esta politica por parte de empleados o terceros asociados podra acarrear sanciones
disciplinarias y/o acciones legales segun la normativa aplicable.

Transferencia y Comunicacion de Datos Personales:

La cesion, comunicaciéon o circulacion de datos personales sin el consentimiento previo, escrito y expreso del
titular esta prohibida.

Toda transferencia de datos deberd cumplir con los principios de transparencia, proporcionalidad y necesidad,
ademas de ser registrada formalmente en la base de datos central de la empresa.

Control en Auditorfas y Proteccion de Datos Sensibles:

Sien procedimientos de auditoria se identifican datos personales sensibles almacenados en sistemas informaticos,
se notificara al usuario correspondiente para su eliminacion.

En caso de que el usuario no pueda eliminarlos, la empresa procedera a hacerlo de manera segura conforme a
estandares internacionales de seguridad de la informacion (ISO/IEC 27001).
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Prevencion de Delitos Informaticos:

Se prohibe cualquier tratamiento de datos personales que pueda derivar en actividades ilicitas, como fraudes,
suplantacion de identidad o violacion de derechos digitales, en conformidad con la legislacion internacional sobre
delitos informaticos.

Proteccién de Datos de Menores de Edad:

Se prohibe el tratamiento de datos personales de nifios y adolescentes sin el consentimiento expreso de sus
padres o representantes legales.

En los casos en los que sea estrictamente necesario el tratamiento de estos datos, la empresa garantizara la
aplicacion del principio de interés superior del menor, asegurando que se respete su privacidad y seguridad.

17.Manejo de cookies.

Con el fin de ofrecer una mejor experiencia de navegacion, optimizar nuestros servicios y personalizar el contenido,
utilizamos cookies propias y de terceros. Estas cookies pueden recopilar informacion sobre sus preferencias y
patrones de navegacion en nuestro sitio web.

De acuerdo con las regulaciones internacionales de privacidad, le informamos que algunas cookies pueden implicar
el procesamiento de datos personales, como direcciones IP o identificadores en linea. Usted tiene el derecho de
aceptar, rechazar o gestionar sus preferencias sobre el uso de cookies en este sitio web.

Si desea obtener mas informacién sobre el uso de cookies y como gestionarlas, consulte nuestra Politica de Cookies
0 comunigquese con Nosotros a través del correo electronico: habeasdata@tht.company.

Botdn para aceptar: "Acepto”
Botdn para configurar cookies: "Administrar preferencias”

18.Designacién de dependencia o persona encargada del tramite para que el titular de los datos ejerza sus
derechos de peticiones, consultas y reclamos.

La responsabilidad en el adecuado tratamiento de los datos personales al interior de La empresa THT, esta en
cabeza de todos los empleados. En consecuencia, al interior de cada drea que maneje los procesos de negocios
que involucren tratamiento de datos personales, deberan adoptar las reglas y procedimientos para la aplicacion y
cumplimiento de la presente norma, dada su condicion de custodios de la informacion personal que esta contenida
en los sistemas de informacion de LA EMPRESA.

La dependencia encargada de tramitar las consultas, quejas, reclamos y peticiones relacionados con el tratamiento
y proteccion de los datos personales de clientes, empleados, proveedores, acreedores y demas titulares de los
datos personales que maneja LA EMPRESA en sus bases de datos, sera el drea Administrativa.

La persona(s) encargada(s) sera(n): Director de seguridad de la informacion.
Correo electrénico: habeasdata@tht.company

Paginas web: http://tht.company/; https://jobs.tht.company
19.Modificacién de la Politica de tratamiento

THT, informara a los titulares de Datos en caso de presentarse cambios sustanciales en el contenido de este Manual
de Politicas de Tratamiento de Datos Personales, referidos a la identificacion del Responsable y/o Encargadoy a la
finalidad del Tratamiento de los datos personales, los cuales puedan afectar el contenido de la autorizacién que los
titulares han otorgado a LA EMPRESA. Asimismo, se les comunicara a los titulares sobre dichos cambios antes o a
mas tardar al momento de la implementacion de las nuevas politicas.

Ademas, cuando el cambio se refiera a la finalidad del Tratamiento de los datos personales, LA EMPRESA obtendra
una nueva autorizacion de parte de los titulares.

Para ello hemos dispuesto en los sitios web de las empresas nuestro canal web: http://tht.company/, a través
del cual se le informara sobre el cambio y se pondra a su disposicion la Ultima version de este manual o los
mecanismos habilitados por LA EMPRESA para obtener una copia de la misma.
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20. Entrada en vigencia de la Politica de Tratamiento

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales fue actualizada el dia uno (1) del mes de mayo del afio
dos mil veinticinco (2025) y empieza a regir a partir del primero (1) de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

JUAN DAVID GOMEZ GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL
THT THE TALENT SYSTEM S.AS.
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